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QUEME
FERNANDA
JORDAO?

) fernanda jorddo

“Sou uma brasileira apaixonada pelo meu
pais e minha cidade natal, Sdo Paulo. Amo
viajar, dancar, assistir filmes e séries, e
conhecer pessoas que se preocupam com o
bem comum.

Gerente de Sistemas e Projetos de TI, LTT
(lider técnica de tribo).

Atuando em TI por 30 anos, sendo 25 em
posicao de lideranca. Utilizando tudo que
aprendi no dia a dia, apoiando para gerar um
ambiente de confianca e seguro para que a
criatividade emetrja...

Nesta jornada, entendi que a melhor forma
de atingir o sucesso corporativo é atraves do
desenvolvimento humano, de forma
sistémica e integrada.

Tecnologia, financiamento, processos... ndo.
Pessoas sao o que ditamm o sucesso ou
fracasso de uma empresa.

Pessoas ndo sdo robds, e em um mundo
cada vez mais ansioso, competitivo,
dinamico, apressado e focado no aumento
da produtividade, onde o Burnout acontece
cada vez mais, & preciso olhar para as
pessoas de forma holistica, como seres
humanos que sao, que precisam estar bem
com elas mesmas, para assim atingirem seu
potencial maximo.

Nao sao mais horas de servico ou uma
bonificacao salarial que vao melhorar o
desempenho de um colaborador, lider ou
empresa como um todo, mas sim uma
abordagem que olha para o ser humano,
suas particularidades, motivacoes, problemas
e impedimentos.

Uma pessoa que tem seu desenvolvimento
humano trabalhado engaja mais com a
empresa, € mais criativa, € mais proativa, nao
se omite em sugerir ideias que possam ser
boas para a empresa, melhora a qualidade
do seu servico, pensamento critico,
capacidade de solucao de problemas e,
também sua produtividade.”
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Varias organizagdes contam com y
técnicas’ ultrapassadas e ineficientes

de gestao, achando que metodologias

do momento ou processos que deram
certo para terceiros vao resolver seu
problema sem se preocupar com as
pessoas. Esse tipo de empresa estara
fadado ao fracasso se nao mudar.

Por isso, durante todos esses anos de
carreira, busquei e me especializei em
diferentes abordagens capazes de
transformar pessoas e empresas de ﬂ
forma real, pratica e que se sustente

no dia a dia.

y & rd

fernanda jorddo



Apegeana (APG) pela Amana-Key,
ensinamentos de Oscar Motomura.

Mentora e Coach pelo Instituto Holos,
Sistema ISOR®.

TE - Facilitadora e Coach do TE (Thinking
Environment), membro do Colegiado no
Brasil, membro do Time to Think, parte
do grupo de disseminacao do TE no
Brasil e em processo de certificacao
teacher e consultora no TE, rumo a
participar do Faculty.

TU (Teoria U) e fundamentos do Teatro
da Presenca pelo Presencing Institute.

Estudiosa e apaixonada pelo ser
humano, ferramentas de
autoconhecimento e desenvolvimento
como: Eneagrama, Mapa Astral e
Temperamentos (Antroposofia).
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HOLO

DESENVO

PESSOAL E PROF

Terapeuta holistica (renascedora por Tom
Cau - Base Leonard Or, terapeuta da Alma
por Avihay Abohay, reikiana pela escola
Alpha Cruz - Fundacao Harmonia,
fitoenergética por Bruno Gimenes e
Patricia Candido - em formacao).

Aconselhamento Biografico (Antroposofia
- pela ELEB SP) - em formacao.

Facilitadora do grupo Circulo do Amor,
grupo com o proposito de compartilhar
conhecimentos adquiridos até entao,
sendo um instrumento de
autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal, aberto a qualquer ser humano
gue esteja disposto a se conhecer
profundamente.
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Uma visao integrada sobre o ser humano!
Desenvolvendo pessoas e organizagdes em seu
potencial maximo

Abordagens atuais, competéncias técnicas,
ferramentas e metodologias compativeis ao
novo ambiente de negdcios e melhores praticas
de gestao e desenvolvimento humano.






SERVIgOS

Desenvolven pessoas
e organizacg¢oes para
melhores resultados! fernanda jorddo

Mentorias, terapias, consultoria,
treinamentos e programas de desen
pessoas, com base em  abord:
Antroposofia, Teoria U, Thinking Envirc
Integral, protagonismo, maestria e dialc

Mentoria

Processo personalizado e
individualizado para alcangar
objetivos especificos.

Facilitacdo / Cursos /
Treinamentos

Cursos sob demanda e especifico
com possibilidade de facilitagdes
por tempo determinado.

Consultoria
Solucdes especializadas para
desafios organizacionais.

Programa

Abordagem sistémica e
estruturada para
desenvolvimento dos individuos
e organizacao.

Servigcos Pontuais
Atendimento sob demanda e
especifico.

Terapia

Cuidado personalizado e
individualizado para
desenvolvimento pessoal.
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Brandbook produzido por Marcia Avila (Jornalista e Publicitaria) @marciaavila.mktdeconteudo




Qual é o processo do trabalho de Fernanda Jordao?

Qualquer uma das modalidades de servico segue o fluxo:
Contato - Avaliacao - Analise - Acao

Todo esse processo é personalizado de acordo com as

necessidades da empresa e sua cultura organizacional,
com acgoes de desenvolvimento especificas e alinhadas
aos valores da organizacao.

As modalidades de servico podem ser pontuais, continuas
ou até customizadas conforme a necessidade do cliente.
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Ao criar um ambiente
verdadeiramente
colaborativo, com dialogo
e escuta generativa, os
processos da organizag¢ao
fluem melhor e todos se
sentem verdadeiramente
parte, e comecam a
colocar suas ideias, buscar
solucdes em conjunto e
trabalharem em timesde
verdade, com tudo isso
"funcionando"a
produtividade aumenta,
pois reduz as perdas ¢
tempo, retrabalh
dificuldades
aprovacoes
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http://linkedin.com/in/fernandajordao
http://instagram.com/fernandajordaomagalhaes
https://www.fernandajordao.com.br/

